
中亿兰检测认证（上海）有限公司 (CHCS)公正性政策

1.公正性政策声明

中亿兰检测认证（上海）有限公司 (CHCS)坚定承诺，以以下方式执行所有清真认证活

动：

客观公正

专业独立

无任何形式的利益冲突

公平、一致、无歧视地执行

公正是 ISO/IEC 17065的基本要求，也是清真认证治理的重要组成部分。

2.公正性基础

CHCS实施严格的控制措施，以确保其认证操作的完整性。

2.1独立于财务或商业影响

CHCS确保:

认证决定不受费用、业务关系、赞助或商业压力的影响。

审核员、评审员和决策者的报酬不基于认证结果或客户保留。

2.2不向已认证或潜在客户提供咨询

为保持中立:

CHCS不从事:

为客户提供清真咨询或顾问服务

准备文件或制定 HAS/HCP

为现有或潜在客户提供内部审核服务

CHCS可开展非针对特定客户的公共培训或意识提升项目。

3.利益冲突的控制

CHCS已建立机制，以预防、发现和管理任何潜在的利益冲突。

3.1强制性声明

所有人员——包括员工、审核员、技术评审员、委员会成员和承包商——必须

每年完成一份利益冲突声明。

任何情况变更必须立即报告。

3.2审核员指派限制



审核员不得被指派去审核：

过去两 (2)年内他们曾受雇的组织

他们曾提供咨询服务的公司

其亲属拥有的企业，或他们有直接或间接财务利益的企业

任何其公正性可能受到合理质疑的客户

3.3认证决定委员会的独立性

认证决定只能由符合以下条件的人员做出：

未参与该次审核或技术评审

与客户没有财务、合同或个人关系

运作不受外部或内部商业影响

3.4公正性委员会的监督

CHCS内部设立的专门公正性委员会应：

识别和评审对公正性的潜在风险

就适当的风险缓解措施向管理层提供建议

独立于认证运作监督公正性问题

向 CHCS最高管理层提交年度公正性报告

4.不歧视承诺

CHCS保证其认证服务：

对所有申请组织开放

管理过程不基于公司规模、所有权、国籍、宗教或行业而有所歧视

评估仅基于伊斯兰教法符合性和技术要求

仅可基于正当的清真、伊斯兰教法或技术原因拒绝申请。

5.违规管理：公正性与保密性

如怀疑存在公正性或保密性违规行为：

必须立即向 CHCS最高管理层报告该问题。

将立即启动正式调查。

将及时实施纠正和预防措施。

根据严重程度，涉及人员可能被停职、调岗或终止雇佣。

若公正性受到损害，认证决定可能被暂停、重新评审或重新审核。



6.公开声明

CHCS声明以下承诺：

"中亿兰检测认证（上海）有限公司 (CHCS)致力于在所有清真认证操作中保持最高水平

的独立性、公正性、保密性和完整性。所有认证决定均基于证据，并仅受伊斯兰教法原

则、法规要求及经验证的符合性所指导，不受影响、压力或利益冲突的干扰。"

7.批准与实施

本政策特此由以下人员批准并生效：

中亿兰检测认证（上海）有限公司 (CHCS)，执行总裁


